
3 Est i los d e  
L i d e ra z g o



S e g ú n u n e s t u d i o re a l i za d o p o r  
M c K i n s e y  e n  re l a c i ó n  al  est i lo  
d e  l id e ra zgo,  ex i s te n  n u e v e  
va lo re s  un ive rs a le s ,  y  d e  la  
c o m b i n a c i ó n  d e  e s t o s  valores,  
q u e c o n f o r m a n el p ro p ó s i to d e  
v i d a  d e  los  l íderes  s u r g e n  t re s  
p a t r o n e s  c o m u n e s  d e  
l ide razgo :

E l e sp í r i tu l ibre  
E l t r iunfado r
E l c u i d a d o r



P R O P O S I T O S  V I T A L E S  D E  L I D E R A Z G O
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LOGROS
• Ambición
• Éxito
• Influencia
• Repercusión

G
RUP AL

INTEGRACIÓN

CONSERVACIÓN
• Conciencia
• Protección

PROTECCIÓN
• Leal
• Servicial
• Empatía

LIBERTAD
• Aprender
• Exploración
• Independencia

RESPECTO
• Amor propio
• Capacidad

COSTUMBRE
• Moderado
• Humilde
• Deferente

DIVERSIÓN
• Variedad
• Aventura
• Excitación

ESTABILIDAD
• Orden
• Pertenencia
• Responsabilidad

IGUALDAD  
EQUIDAD
• Inclusión
• Armonia
• Rectitud
• Justicia

INTEGRACIÓN



L ID E R AZ GO

Los triunfadores se centran en conseguir logros  sociales o materiales, están en 
constante desarrollo  profesional. Persiguen aumentar su relevancia  económica, 
impresionar a los demás, la diversión y  la emoción continua.

S u s principales retos vienen por no ser s iempre el foco d e  atracción, mi e d o  a la 
humil lación, actuar frente a convecional ismos sociales y culturales

Los  cuidadores encuentran signif icado cu idando y preocupándose  por los 
demás,  olvidándose d e  si m i s m o y d e consegui r logros materiales, b u s c a n u n  
equilibrio entre su vida personal y laboral y quieren estar en entornos ordenados
y seguros.

S u s principales desafíos están en poder trabajar en  entornos alejados
alejado d e su familia y amigos, o d e g ra n  incert idumbre o falta d e
orden

Los espíritus libres tienden controlar, suelen  trabajar de forma independiente, 
ponen a prueba a  los demás, se centran en su objetivos personales,  suelen ser 
muy tradicionales. 

Sus principales problemas, ser el embudo de la  empresa, presionan continuamente 
al equipo y no  valoran opiniones externas.



Contacta con nosotros

Para
preguntas y
dudas DIRECCIÓN POSTAL

Paseo de la Castellana, 153 Bajo  

28046, Madrid, España

CORREO ELECTRÓNICO
info@grupodrakkar.com

aceleracion@renovapyme.com

TELÉFONO/WHATSAPP
+34 686 92 8161


