3 Estilos de
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Segun un estudio realizado por
McKinsey en relacion al estilo
de liderazgo, existen nueve
valores universales, y de la
combinacidon de estos valores,
que conforman el propédsito de
vida de los lideres surgen tres
patrones comunes de
liderazgo:

e El espiritu libre
e El triunfador

e El cuidador
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PROPOSITOS VITALES DE LIDERAZGO (Poraxear ¥

Renovapyme

PROPIO

LOGROS CONSERVACION PROTECCION
 Ambicion « Conciencia e Leal

« Exito  Proteccioén « Servicial

* Influencia  Empatia

* Repercusion

-
g LIBERTAD RESPECTO COSTUMBRE
o - Aprender * Amor propio « Moderado
> - Exploracion » Capacidad » Humilde
0 * Independencia « Deferente
<
, IGUALDAD
DIVERSION ESTABILIDAD EQUIDAD
+ Variedad J Cheln + Inclusion
« Aventura * Pertenencia  Armonia
- Excitacion * Responsabilidad « Rectitud
« Justicia
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Los espiritus libres tienden controlar, suelen trabajar de forma independiente,

ponen a prueba a los demas, se centran en su objetivos personales, suelen ser

muy tradicionales.

Sus principales problemas, ser el embudo de la empresa, presionan continuamente

al equipo y no valoran opiniones externas.

Los triunfadores se centran en conseguir logros sociales o materiales, estan en
constante desarrollo profesional. Persiguen aumentar su relevancia econdmica,

impresionar a los demas, la diversiony la emocidn continua.

Sus principales retos vienen por no ser siempre el foco de atraccion, miedo a la

humillacion, actuar frente a convecionalismos sociales y culturales

Los cuidadores encuentran significado cuidando y preocupandose por los
demas, olvidandose de si mismo yde conseguir logros materiales, buscan un
equilibrio entre su vida personal y laboral y quieren estar en entornos ordenados

y seguros.

Sus principales desafios estan en poder trabajar en entornos alejados
alejado de su familiay amigos, ode gran incertidumbre o falta de

orden



Para
preguntas y
dudas

Contacta con nosotros
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DIRECCION POSTAL

Paseo de la Castellana, 153 Bajo
28046, Madrid, Espafia

CORREO ELECTRONICO
info@ grupodrakkar.com

aceleracion @renovapyme.com

TELEFONO/WHATSAPP
+34 63692 8161



